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Om hallbarhetsredovisningen

Denna Hallbarhetsredovisning omfattar verksamheten som bedrivs inom Kopparfors Skogar AB
(org.nr 559170-5438) med det heldgda dotterbolaget Kopparfors Fastigheter AB (org nr. 559207-
6391). Redovisningen omfattar perioden 1 januari - 31 december 2020. Kopparfors Skogar AB bild-
ades 2018 men den huvudsakliga skogliga verksamheten startade upp den 31 maj 2019. Hallbarhets-
redovisning for 2020 ar den forsta som bolaget presenterar.

Vi har tillimpat GRI, Global Reporting Initiatives Standards, pa Core niva for att forbereda var hall-
barhetsrapportering. I Bilaga 1 redovisas ett GRI-index som anger var i redovisningen rapportering
om respektive indikator finns. Hallbarhetsmal kommer utarbetas under 2021. I denna forsta redo-
visning redovisas darfor enbart utfall.

Redovisningens innehall baseras i huvudsak pa den vasentlighetsanalys som genomf6rts under slutet
av 2019 och bérjan av 2020.

Denna héllbarhetsredovisning innehaller utdrag ur bolagets érsredovisning men har inte varit fore-
mal fér granskning av bolagets revisorer.
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VD HAR ORDET

Kopparfors Skogar AB bildades 2018 och i
samband med delningen av Bergvik Skog
Vast AB 31 maj 2019 tilldelades bolaget

ett markinnehav i bolagsform, Kopparfors
Fastigheter AB. Bolagen utgor tillsammans
en helagd koncern i FAM AB (org.nr. 556740-
0246). Skogsbrukets ekonomiska avkastning
bidrar darmed till Wallenbergsstiftelsernas
formaga att ge anslag till svensk forskning
och utbildning.

Det ar gladjande att FAM som tidigare aktiedgare i Bergvik
Skog AB (org.nr 556610-2959), i samband med delningen av
Bergvik Skog Vst AB (556610-5358) valde att bli skogsdgare
och att ge Kopparfors Skogar AB en egen organisation, for att
langsiktigt forvalta skogstillgangarna.

Att fa vara Kopparfors Skogars forsta VD ar fortroendefullt och
samtidigt en utmaning, i att starta ett helt nytt skogsbolag fran
grunden.

Skog en hallbar tillgang

Skogen har en nyckelroll i samhéllets omstallning till att bli
cirkulart och biobaserat. Skogens brukande &r héllbart och ut-
halligt. Skog ér férnyelsebar och befinner sig i ett standigt krets-
lopp, dér skog avverkas, ny skog anléggs, vardas och avverkas pa
nytt. Skogsmarkens uthélliga produktionsforméga ér en forut-
sattning. Skogsbrukandet kréver kunskap och erfarenhet for att
varda skogsmarken och traden pa ett hallbart sitt.

Skogsekosystemet

Skogen ér inte bara biomassa som blir till skogsindustriproduk-
ter utan hallbarheten forutsatter fungerande skogsekosystem
med vixter och djur som lever tillsammans. Hinsyn till skogens

vixter och djur 4r en del i skogsbrukandet och en forutsittning
for ett hallbart skogsbruk.

Skogen binder kol

En vixande skog binder kol och fungerar som en kolsinka.
Skogsprodukter binder in kol i tribyggnader, trimobler mm.
Det dr en inbindning som sker under langa tidsrymder. Tra
istéllet for exempelvis stdl och betong som skapar storre koldi-
oxidutsldpp ger en vardefull substitution.

Skogen ska racka till mycket och till manga
Skogen &r foremal for uppmarksamhet fran manga hall och po-
litiken behover gora balanserade och kloka avvagningar mellan
produktion och milj6. Den svenska skogsbruksmodellen med
en kombination av brukande och bevarande ser jag som en klok
avvagning.
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Att fa vara
Kopparfors Skogars
forsta VD dr

fortroendefullt och samtidigt
en utmaning, i att starta ett helt
nytt skogsbolag frdan grunden.

Skogen har manga intressenter

men avstandet till skogen 6kar

Alla har pa nagot sitt en relation till skogen, men allt firre har
skogen i sin narmilj6. Den urbanisering som skett och fortsatt
sker, innebdr att ménga saknar en néra relation till skogsmiljon.
Barn bygger inte langre kojor i skogen i samma omfattning som
tidigare, bar plockas mer pa kommersiell grund och det ér en
pataglig fordndring att manniskan ldmnat och lamnar skogs-
miljon.

Jakt, fiske, friluftsliv bedrivs och det dr virdefullt for helheten att
skogen har ett mangbruk dar skilda intressenter méts.

Digitalisering

For skogsbrukets framtid kravs att digitalisering i bemirkelsen
att effektivisera arbetsprocesser med hjilp av informationstek-
nologi nyttjas. Digitalisering ska ge battre beslutsunderlag, for-
bittrade informationsfléden och minimera onédigt arbete och
onddigt resande.

I pandemins spar har utvecklingen skyndats pa. Fysiska moten
har minimerats, digital teknik nyttjas i allt storre omfattning for
kommunikation och informationsoverforing.

Kopparfors Skogar fokuserar pa

hallbarhet och digitalisering

Framtiden forutsatter héllbarhet och rationalisering av arbets-
processer genom att nyttja digital teknik och digitala system-
l6sningar.

Hallbarhet i bemirkelsen att virda skogens ekosystem ar avgo-
rande, for att pa ett hallbart satt kunna nyttja de varor och tjéns-
ter som skogsbrukandet ger och bidrar till.

Rationalisering av arbetsprocesser och bittre beslutsstod med
hjélp av digitalisering ar en forutséttning for att skogsbruket ska
kunna bedrivas med Iénsamhet.

Vilkommen ut i véra skogar!

Lars-Erik Wigert, VD Kopparfors Skogar AB
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Kopparfors Skogar dr en av Sveriges storre
privata markdgare. Vi producerar skogsravara
och upplater mark och vatten till jakt och fiske.
Kopparfors Skogar stottar omstallningen till
Okad andel fornybar energi genom produk-
tion av biobrdnsle fradn skog och utveckling
av vindkraft.

Kopparfors markinnehav omfattar drygt 285 000 hektar och
finns i Mellansverige, frén Ljusdals kommun i Norr till Smed-
jebackens kommun i soder. Vi har dven ett mindre innehav i
Halland. Av markinnehavet dr knappt 230 000 hektar produktiv
skogsmark.

Kopparfors planerar trakter och siljer dérefter avverknings-
rétter. Den arliga avverkningsvolymen ligger pa ungefir 700
000 m’fub. Virket fran Kopparfors skogar gar till flera olika
traforadlingsforetag, massa-, pappers- och kartongindustrier
i frimst Mellansverige.

Vi ér certifierade av FSC® och PEFC genom Prosilva Skogscer-
tifiering ABs gruppcertifikat

Kopparfors administrerar och planerar all skogsvérd i egen regi
men tar hjalp av entreprendrer for genomforande. Vi planterar
arligen drygt 5 miljoner plantor. Huvuddelen av planteringen
sker pa i forvdg markberedda ytor. Beroende pa tridslag och
markens produktionsférméga rojer vi ungskogar en till tva
génger under en omloppstid. Utéver skogsvard anlitar vi entre-
prendrer for underhall av vart vignat samt for skogsgodsling.

Frivillig avsattning (prod. skogsmark) 4,8%
Hansyn (prod. skogsmark) 4,8%
Fjallndra produktiv skog 0,4%

Impediment 12,5%

— Jordbruksmark 0,4%

Ovrig mark (végar,
ledningsgator m.m) 3,7%

Brukad produktiv skogsmark 73,4%

Vision, mission
och vardegrunder

Var mission, vision och virdegrund visar den grund-
liggande inriktningen for koncernens verksamhet,
vad vi vill uppné och dstadkomma.

Mission - Kopparfors Skogar brukas med rationella
skogsbruksmetoder, god miljéhansyn samt kvalitet
och effektivitet i utférda arbeten.

Vision - Kopparfors Skogar ska genom Iangsiktigt
dgande och hallbart brukande av skog, mark och
vatten, optimera foretagets avkastning och vérde.

Vardegrund - Vi ar utvecklingsinriktade och vill
astadkomma hallbara resultat. Vi moter medarbetare
och omvérld med 6ppenhet och respekt.




Hudiksvall

Kopparfors Fastigheter AB:s markinnehav

Kopparfors Skogar stéttar omstéllningen till 6kad andel forny-
bar energi genom att bidra aktivt i utvecklingen av nya vind-
kraftsparker och arrendera ut mark for vindkraftverk. Idag
finns 145 verk pé bolagets mark.

Kopparfors Skogar upplater dven mark och vatten for bland
annat jakt och fiske. Bolaget hanterar ungefir 2 400 avtalade
nyttjanderatter pd markinnehavet.

Vi dr totalt 23 anstéllda, varav drygt hélften ar stationerade
pé huvudkontoret i Falun och resterande pa nagot av vara tre
lokalkontor i Ockelbo, Ljusdal och Syssleback. En dryg femte-
del av personalen &r kvinnor.

Kopparfors-koncernen omsatte ar 2020 totalt 326 mnkr.

Licensnummer: FSC-C105738 och PEFC/05-22-19

KOPPARFORSS K SGAR MAPEBARIET SREDOVISNING'2020 A57




Vart styrande ramverk

Uppférandekod

Uppforandekoden som baseras pa FN:s Global Compacts tio
principer lagger grunden for vara principer och riktlinjer. Har
laggs principer fast for affirsetik, likabehandling, arbetsritt,

miljo och antikorruption.

Principer och riktlinjer

Standarder

skogar.

Vi har ett omfattande ramverk av principer och riktlinjer inom

alla for oss vasentliga omraden med syfte att fungera som rétte-

snore for var verksamhet. Principer och riktlinjer ligger i sin tur

till grund for rutiner, checklistor m.m.

Hallbarhetsmal

Kopparfors verksamhet bidrar till héllbarhetsmélen i FN:s ramverk Agenda
2010. Fem av FN:s hallbarhetsmal kopplar direkt till vart hallbarhetsarbete.

Mal 7: Hallbar energi for alla

Dér det ar ekologiskt hallbart tar vi ut bio-
energi ifran skogen i form av grenar och
toppar (GROT). Vi upplater ocksa mark till
vindkraft och arbetar aktivt med partners
for att utveckla och etablera mer vindkraft
pa vara marker.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna
Skogens férmaga att binda koldioxid &r en
vasentlig del i klimatarbetet. Vi arbetar for
att fa vaxtliga och produktiva skogar som
pa ett bra satt kan bidra. Nar var trdrdvara
anvands i byggnader binds kolet in for
ménga &r framat. Aven substitutionen frén
trardvaror ar viktig for att minska klimatfor-
andringarna.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILWI\W
[

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt

Vi bidrar till en levande landsbygd dar
madanga av vdra entreprendrer dr verksam-
ma. Vi arbetar ocksa for en trygg och saker
arbetsmiljo for vara anstallda och vara
entreprendrers anstdllda.

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

Mal 15: Ekosystem och

biologisk mangfald

Parallellt med produktion av fornybar
rdvara arbetar vi med avsattning av skogs-
omraden for naturvard och biologisk
mangfald.
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Vir certifiering f6ljer FSC:s och PEFC:s standarder. Regelver-
ken i standarderna ger oss ramar for ett miljdanpassat, socialt
ansvarstagande och ekonomiskt livskraftigt brukande av véara

R
TIONOCH
KTION

Mal 12: Hallbar konsumtion och
produktion

Genom att producera och tillhandahalla
fornybara ravaror for en mangfald olika
andamal bidrar vi till att bygga ett mer
hallbart samhalle



Vasentlighetsanalys

For att fokusera pa och redovisa de hallbarhetsaspekter som
vi och vara intressenter tycker ar viktigast har vi genomfort
en visentlighetsanalys. I arbetet har vi identifierat foljande in-
tressenter:

« Styrelsen/dgarna*
» Medarbetare*
« Kunder*
« Tjansteleverantorer
(ex. skogsvardsentreprendrer, vagentreprenorer)*
« Langivare
« Nyttjanderittshavare sdsom jaktklubbar, vindkraftsforetag
« Myndigheter
« Samhille

* Intressenter som vi kommunicerat med infér denna analys

Storst
« Aterkoppling i filt pa utfort
arbete

« Skogsbruk certifierat enligt
PEFC och FSC

« Hog ambition gdllande digitali-
sering, hallbarhet och FoU

I121U35S11Ul 1Q) 3s[opA1ag

« Andamalsenliga viagar for
virkestransporter

Stor

Betydelse for foretaget och mojlighet att paverka

Vi har kommunicerat med intressenter for att finga deras
syn pa hallbarhetsaspekter vi bor arbeta med och hur de pri-
oriterar dessa. Kommunikationen med intressenter har skett
genom moten, samtal och intervjuer men &ven via avtal och
6verenskommelser.

Resultat av visentlighetsanalysen redovisas i diagrammet nedan.

« Langsiktigt ansvarsfullt dgande
och bevarande av ekonomiska
varden

« Hallbart nyttjande med god
miljohansyn

« Planering utford for att minimera
korskador

« Andamalsenliga traktdirektiv

« Halla hog och god etisk standard

« Fortlopande utbildning av
medarbetarna

« Transparens for battre
maluppfylinad

* Arbetsmiljo

< Langsiktig arbetsgivare
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Sa hanterar vi de viktigaste
hallbarhetsaspekterna

Hallbarhetsaspekt

Langsiktigt ansvarsfullt
agande och bevarande
av ekonomiska varden

Hallbart nyttjande med
god miljéhansyn

Planering utford for att
minimera korskador

Andamaélsenliga trakt-
direktiv

Halla hég och god
etisk standard

Fortl6pande utbild-
ning av medarbetarna

Transparens for battre
maluppfylinad

’i
[ A

*>
N
a2

a

Vad gor vi

Ett omfattande regelverk finns for hur vi brukar skog, mark och vatten pa ett Iangsiktigt och
hallbart sdtt samtidigt som ekonomisk avkastning optimeras. Vi arbetar konsekvent med kontroller,
uppfoljningar och forbattringar. Vi féljer och bidrar till forskning och utveckling avseende skog och
skogsbruk.

Vi ar certifierade enligt FSC och PEFC. Vart regelverk styr hur vi skall bruka skogen for ett hall-
bart nyttjiande med god miljohansyn. Vi féljer arligen upp miljohansynen samtidigt som vi foljer
forskningen. Vara medarbetare deltar regelbundet i riktade utbildningar och vi genomfér arligen
avstamningar inom foretaget avseende miljohansyn.

Externrevision av Prosilvas gruppcertifikat for FSC och PEFC genomfordes under 2020 av Intertek
utan kdnda avvikelser eller observationer vid tiden for denna hallbarhetsredovisnings tryckning
(mars 2021).

Vi har identifierat kdrskador som ett sarskilt omrade dar vi tillsammans med avverkande organisatio-
ner/entreprendrer behover forbattra oss. Vi kommer fokusera pa hur vi kan genomféra planering av
foryngringsavverkningar och gallringar pa ett sétt sa att korskador minimeras.

Vi kommunicerar med vara kunder och entreprendrer pa bade lokal och central niva for att fanga
upp behov av forbattringar och férandringar i vara traktdirektiv som ligger till grund for skogsvards-
arbete och avverkningar.

| vara policyer och riktlinjer understryker vi pa flera satt vikten av god etik. Viktiga beslut skall alltid
forankras uppat i organisationen. Detta for att sakra upp att vara riktlinjer foljs.

| ett foranderligt samhaélle ar det av storsta vikt att vi féljer utvecklingen. Vi har en hdg ambition avse-
ende utbildning av vdr personal. Vi anordnar flera interna kurser och genomgangar for att synkroni-
sera var syn pa hur vart arbete skall utforas.

Vara entreprenorer eftersoker transparens avseende vara mal med vart skogsbruk sa att de pa bdsta
satt kan bidra till att uppfylla dessa. Vi ska arbeta vidare med att i bestallningar och uppfoljningsmo-
ten forklara och fortydliga vara mal.
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Hallbarhetsaspekt

Arbetsmiljo

Vad gor vi

Vi efterstravar en arbetsstyrka som dr motiverad, frisk och med god arbetsférmaga. En sjalvklarhet ar
en arbetsplats fri fran olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Flera av vara anstallda utfor ensamar-
bete vilket sékerstalls bl.a. med rutiner for beldgenhetsinformation och larmutrustning. Pa grund av
risker med Covid-19 har arbete fran hemmet framjats.

Ett krav for att leverera skogstjanster till Kopparfors ar att leverantéren &r certifierad enligt PEFC.
Vi sékerstaller pa detta satt entreprendrens anstélldas arbetsvillkor

Langsiktig arbetsgivare

Genom att bedriva ett langsiktigt och hallbart skogsbruk kommer vi ocksa vara en langsiktig arbets-
givare. Foretaget har ett stort behov av erfaren och kompetent personal och arbetar pa flera satt for
att minimera personalomsattning.

Aterkoppling i falt p3
utfort arbete

Som ett led i att sékra upp kvalitén i de uppdrag vara entreprendrer utfor ar aterkoppling pa utfort
arbete en viktig del. Vi genomfor drligen ett hundratal kontroller i falt och har som ambition att flera
av dessa skall ske tillsammans med den som utfort arbetet for att ge aterkoppling. En tydlig bestall-
ning, egenkontroll och stickprov fran entreprendr och vara arbetsledare ar grunden for ett val utfort
arbete helt i linje med en kvalificerad bestéllning av arbetets utférande.

Skogsbruk certifierat
enligt PEFC och FSC

Vi arbetar vidare med att sékra upp att vi foljer regelverket i FSC och PEFC.

Hog ambition gallande
digitalisering, hallbar-
het och FoU

Vi har tagit fram en strategi for deltagande i FoU och kommer under kommande period ta fram en
strategi for fortsatt arbete med digitalisering. Gallande hallbarhet ar denna hallbarhetsbeskrivning
en del i arbetet som visar vilka aspekter vi fokuserar pa.

Andamalsenliga vagar
for virkestransporter

Vi gor aterkommande Gversyner av de vdgar vi ager eller &r delégare i for att sakerstalla dessas funk-
tionalitet. Tillsammans med experter kontrollerar och rustar vi broar. Vi har for avsikt att stétta FoU

omkring effektivare sétt att underhalla och bygga vég givet de klimatutmaningar vi kommer stéllas
infor med fler tjallossningsperioder och mer nederbérd.
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Vart hallbarhetsarbete i praktiken 2020
- prioriterade omraden

Langsiktigt dgande och hallbart skogsbruk
Var vision &r att genom ett langsiktigt d4gande och hallbart
brukande av skog, mark och vatten, optimera foretagets av-
kastning och vérde.

Ett hallbart skogsbruk for oss betyder ett skogsbruk dar vi
bevarar markens uthalliga produktionsformaga, dir vi bibe-
héller biologisk mangfald och motverkar negativ paverkan pa
vattenmiljoer men dnda optimerar produktionen av virke.

Vi vill ha produktiva skogar som tillvaratar markens produk-
tionsférméga. P4 sa sétt kan vi producera férnybar ravara som
ar en av nyckelfaktorerna i omstéllningen till ett biobaserat
och cirkuldrt samhalle. Produktiva skogar 6kar inbindning av
koldioxid och ger dven ett bidrag i form av biobrénsle dar detta
kan tas tillvara utan att dventyra markens langsiktiga produk-
tionsférméga. For att snabbt fa ny vixtlig skog forsoker vi att
minimera hyggesvilan - det vill séga tiden mellan avverkning
och foryngring. For att ytterligare ka produktionen godslar vi
plantor och skogsmark dar det ar lampligt.

Parallellt med maélet om produktiva skogar skall vi bidra till
bevarande av biologisk mangfald genom en kombination av
ekologisk landskapsplanering, anpassade skotselmetoder och
generell hinsyn till naturen. Vi skall ocksd motverka negativ
paverkan pa vattenmiljoer genom erosion och lickage och und-
vika att skapa vandringshinder for vattenlevande organismer.

Ett héllbart skogsbruk ar alltsd méngfasetterat och komplext.
For att f6lja upp hur val vi lyckas med vér vision om ett hall-
bart brukande miter vi arligen ett antal parametrar for vilka vi
har satt upp mal.

Skog avsatt for naturvard

En viktig del i vart arbete for bevarande av biologisk méngfald
ar de avsittningar vi gor. Det vill siga skogsomraden som vi un-
dantar fran aktivt skogsbruk. Av den produktiva marken har vi
avsatt ca 5,6% (ca 12 300 ha) och ddrutover ytterligare ca 4,3%
som skots med avsikten att bevara och utveckla naturvirden
och sociala varden.

Arbetet med naturvérd sker inom ramen for vara ekologiska
landskapsplaner. Vi har delat upp vart markinnehav i atta plan-
omréden for vilka vi arbetar med olika insatser utgdende ifran
sdrskilda forutsattningar och behov i respektive landskap. Det
kan gilla t.ex. avsittning av omraden for Vitryggig hackspett,
samrdd med lokala intressenter, strategier for skétsel och urval
av omrdden lampliga for naturvardsbranning.

Under 2020 har vi genomfort en storre naturvardsbranning pa
ett omrade omfattande ca 26 ha och hyggesbrint en 6 pa 4 ha.

Skogsforyngring

For att snabbt fa igang ny skog efter foryngringsavverkningar
markbereder och planterar vi pa huvuddelen av véra marker.
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Markberedningen skall utféras sa att den ger ett tillrackligt
stort antal bra planteringspunkter. Vi markbereder érligen ca
2400 ha. Efter markberedning planterar vi med ett for stand-
orten lampligt tridslag. Planteringen skall goras sé att férut-
sittningarna for plantan att snabbt etablera sig blir optimala.

Vi planterar varje ar drygt 5 miljoner plantor férdelade pa 56%
tall och 44% gran. Vi kontrollerar atervixten vid tva tillfillen
efter plantering for att identifiera eventuella behov av atgirder
for att sékerstdlla en god skogsféryngring.

Ungskogsrojning och galiring

Ungskogsrojning gors for att sikerstdlla tridens stabilitet,
kvalitets- och dimensionsutveckling samt tradslagsblandning
fram till gallring. Vi rojer oftast ett bestand vid tva tillféllen.
Totalt rojer vi ca. 4500 ha per ar. Gallring sker vid ett till tvd
tillfallen beroende p& markens produktionsforméga. Gallrade
skogar skapar upplevelseviarden och bidrar till social nytta. Vi
foljer upp rojningens och gallringens utférande.

Planering av avverkningar

Den atgird i vart skogsbruk som har storst inverkan pa skog,
mark och vatten och som vi ocksa har stor méjlighet att paver-
ka dr foryngringsavverkningen, dvs. nér vi skordar virket och
forbereder for en ny generation skog.

For att mota de krav vi stiller pd oss sjilva dr planering av
avverkningen A och O. Vi lagger stor vikt vid att denna skall
ske pa ett ur alla aspekter bra sitt. Vi genomfor nastan all pla-
nering med var egen personal och 4r mana om att utbilda, dela
erfarenheter och f6lja upp vart arbete. I planeringen avgrin-
sas vérdefulla biotoper och naturvirden liksom eventuella
kulturmiljévirden. Vidare planeras korvigar si att man vid
avverkningstillfillet skall minimera kérskador och undvika
paverkan av vatten och vattendrag.

Vi genomfor varje ar ett s.k. Gront bokslut da vi bla. foljer
upp hur planering av avverkningstrakter har genomforts. Efter
uppfoljningen for 2020 kan vi konstatera att planeringsarbetet
ar godkdnt men att vi kan bli béttre pa att avgriansa kantzoner
och hinsynsytor for att minimera risken for korskador i dessa
omréaden.

Utférande av avverkningar ur
miljoperspektiv

Vi séljer avverkningsritter i form av trakter och utfor alltsd
inte avverkningen i egen regi. Dock 4r vi noga med att folja
upp hur avverkningarna genomf6rs givet den planering vi har
gjort. Aven detta gérs inom ramen fér Gront bokslut. Resul-
tatet for 2020 visar Gverlag pa forbattringar sedan forra arets
kontroll dock har vi tillsammans med Stora Enso som avver-
kar var skog identifierat ett behov av att arbeta vidare med att
minimera korskador.



Tillvaratagande av ravaran

For att ha en viss kontroll pa hur den fornybara ravaran tas

omhand efter avverkningen f6ljer vi dven hur vil man apterar’
och sorterar virket for att veta att ravaran nyttjas pa bésta satt.

Klimatbidrag

Att vérldens skogar dr en vésentlig pusselbit i det viktiga arbetet
med klimatomstallningen ar oomtvistat. Skogarna binder stora
mangder koldioxid varje ar. Om de trdvaror som produceras er-
satter andra produkter sdsom betong och stal 6kar nyttan dnnu
mer. Detta kallas substitutionseffekten. P4 Kopparfors raknar vi
med att nettoinbindningen i vara skogar per ar dr ca 500 000 ton
CO,? Till detta kommer en substitutionseffekt pa ca 400 000
ton CO,. Samtidigt anvéinds fossila brinslen i flera steg av vir-
dekedjan for att ta tillvara ravaran och tillverka olika produkter.
Vi uppskattar dessa utslapp till ca 40 000 ton.

Sammanfattningsvis bidrar vdra skogar och de produkter som
de genererar till en inbindning av ca 860 000 ton CO, per ar.

Medarbetare

Véra medarbetare ér vér storsta och viktigaste resurs. Vi arbe-
tar pé flera olika sitt for att vara en attraktiv arbetsgivare. En
stor del av verksamheten sker som ensamarbete. Vi har rutiner
for hur detta arbete skall ske pa ett sédkert sitt och arbetar 16-
pande med utveckling av rutinerna. Det giller dven rutiner for
t.ex. transporter och arbete vid brandberedskap. Vi gér med
stod av foretagshélsovarden aterkommande revideringar av
medarbetarnas arbetsplatser.

Det ar viktigt for oss att var personal har en hég kompetens
inom sina yrkesomraden. Vi erbjuder dirfér arligen interna
kurser och genomgangar men ar ocksd ména om att persona-
len deltar i externa utbildningar.

Socialt
ansvarstagande

Vi bedriver den storsta delen av var verksamhet pa landsbyg-
den. Det ér dérfor viktigt for oss att manniskor fortsatt kan bo
och verka pa landsbygden. Vi tillhandahaller arbetstillfillen
for planering av avverkningar och skogsvard men mojliggor
aven utkomst i samband med avverkning, transport och till-
varatagande av ravaran. Skogsndringen dr inom manga om-
raden i vara trakter den absolut viktigast néringen. Utéver ar-
betstillfillen tillgangliggor vi dven vara marker for jakt, fiske,
friluftsliv, skoterleder och olika tavlingar och evenemang. Pa
vart innehav i Harjedalen har vi 6verenskommelse med sam-
ebyarna om renbeten.

I samband med avverkning i narheten av bostdder och tatt-
bebyggda omrdden erbjuder vi samrdd med néirboende,
lokalbefolkning och lokalt naringsliv. Vi har dven samrad med
samebyar.

For att sikerstilla att vara entreprendrers arbetskraft har avtal-
senliga och goda arbets- och levnadsvillkor ingar detta som en
del i vir kontraktering.

Korruption

Kopparfors Skogar tar avstand ifran alla former av korruption.
Risken for korruption anses dock vara liten. Principer och reg-
ler for attest och verifikation av leverantérsfakturor ér fastlag-
da. Bolagets virkesforséljning sker i nuldget enbart till en part
och dr styrd av avtal och noggrann uppféljning. Bolaget har en
antikorruptionspolicy och en uppférandekod. Under 2020 har
ett arbete genomforts avseende IT-sakerhet for att sikerstilla
att kontroller av behorigheter i bolagets kritiska system saker-
stills och kontrolleras. Samtliga anstéllda har under aret tagit
del av bolagets antikorruptionspolicy.

For att erbjuda ett sikert och tillgdngligt satt for medarbetare
och andra att rapportera ev. brott mot bolagets antikorrup-
tionspolicy har en visselblasarfunktion inrittats ddar anmalan
sker till bolagets ordforande.

'Kapning av en stam till stockar som maximerar det ekonomiska
utbytet av tradet.

2Vid berakning av klimateffekter har vi utgatt ifran skogsindustriernas
rapport "Sd stort dr skogsndringens bidrag i klimatarbetet’, (2019) Peter
Holmgren.
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GRI-index

I tabellen nedan redogér vi fér Kopparfors redovisning enligt

riktlinjer i GRI standarden nivé Core och var informationen

finns att hitta i Hillbarhetsredovisningen.

GRI

Standards | Beskrivning av upplysning
Indikator

Organisationsprofil

102-1 Organisationens namn

102-2 De viktigaste varumarkena, produkterna och tjéansterna

102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor

100-4 Antal lander och namn pa dessa dar organisationen har verk-
samhet

102-5 Agarstruktur och féretagsform

102-6 Marknader som organisationen &r verksam pa

102-7 Organisationens storlek

102-8 Antal anstallda, uppdelad pa anstallningsform, anstaliningsvill-
kor, region och kon

102-9 Leverantorskedja

102-10 Betydande forandringar i organisationen och dess leverantors-
kedja

102-11 Tillampning av forsiktighetsprincipen

102-12 Externa hallbarhetsinitiativ som organisationen stédjer

102-13 Medlemskap i foreningar, branschsammanslutningar

Strategi och analys

102-14 Uttalande fran ledande beslutsfattare

Etik och integritet

102-16 Varderingar, principer och etiska riktlinjer

Styrning

102-18 Styrningsstruktur

Intressentdialog

102-40 Intressentgrupper

102-41 Andel anstéllda med kollektivavtal

102-42 |dentifiering och urval av intressentgrupper

102-43 Tillvéagagangssatt for kommunikation med intressenter

100-44 Vasentliga omrdden som lyfts av intressenter och hantering av

dessa

Information om redovisningen

102-45

102-46

102-47

Enheter som ingér i rapporteringen

Process for att definiera rapportens innehall och fragornas
avgransning

Identifierade vasentliga omraden

14 KOPPARFORS SKOGAR HALLBARHETSREDOVISNING 2020

Kommentar/reservation

14 Inga betydande férandringar har skett

Foretaget bildades 2019 och har annu inga
externa engagemang

14 SkogForsk, Grona arbetsgivare, Prosilva

AR

14 100%

AR

2,9



102-48 Reviderad information 2

102-49 Vasentliga forandringar 2

102-50 Redovisningsperiod 2

102-51 Datum for senaste redovisning 2

102-52 Redovisningscykel 2,15 Arlig

102-53 Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen 15 USSR EE B TIES
torsten.persson@kopparfors.se

102-54 Uttalande om att redovisningen féljer GRI Standards 2

102-55 GRI-index 14

102-56 Externt bestyrkande 15 Detta dr den forsta redovisningen. Den har

endast granskats internt.

Vasentliga hallbarhetsfragor

103-1/2/3 Angreppssatt 4,13

Kommunikation och utbildning i antikorruptions policy och

205-2 )
rutiner

13

103-1/2/3 Angreppssatt 3,12-13

304-3 Skyddade eller restaurerade miljcer 12

103-1/2/3 Angreppssatt 3,13

403-1 Arbetstagarrepresentation i arbetsmiljokommittéer 15 100 %

403-2 Omfattning av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade AR Sjukfranvaro redovisas for koncernen, ingen yt-
dagar, franvaro samt arbetsrelaterade dodsolyckor terligare uppdelning gors pga. fatalet anstallda.

103-1/2/3 Angreppssatt 3,13

Antal utbildningstimmar ar 2020 var i snitt 42
15 tim per anstalld. Redovisningen delas ej upp pa
kon eller personalkategori.

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstélld fordelat pa

4041 kén och personalkategori

Andel anstallda i procent som far regelbunden utvardering och

4043 uppféljning av sin prestation och karridrutveckling

15 100 %

103-1/2/3 Angreppssatt 3,13

Andelen kvinnor ar 17 % i foretaget. | lednings-

405-1 Mangfald i ledningsgrupper och bland anstallda 15 S EEE e 00

103-1/2/3 Angreppssatt 3,13

406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna atgarder 15 Inga rapporterade

Alla anstallda uppdateras arligen om foretagets

103-1/2/3 Angreppssatt 3,13 =

Utbildning for anstéllda i policyer och rutiner gallande ménskliga

4122 rattigheter

15
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